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HUR MAR DOKTORANDEN?
EN RAPPORT FRAN FACKFORBUNDET ST OCH SVERIGES FORENADE STUDENTKARER

Sammanfattning

Undersokningen “Hur mar doktoranden?” ar
ett samarbete mellan Fackforbundet ST, det
storsta fackforbundet inom statlig verksamhet
med 6ver 100 000 medlemmar, Fackforbundet
ST inom universitets- och hogskoleomradet,
och Sveriges forenade studentkdrer (seder-
mera benamnda som SFS), som representerar
over 400 000 studenter och doktorander pa
landets universitet och hégskolor.

Rapporten ar en uppfoljning pa tidigare rap-
porter fran Fackforbundet ST och SFS med
samma namn, varav den senaste ar fradn 2021.
Arets undersokning visar att arbetsmiljon for
doktorander dr fortsatt pressad. Att arbetsmil-
jon inte ar hallbar visar sig bland annat genom
att var tredje doktorand arbetar 6vertid minst
en ging i veckan, lika manga upplever somn-
problem varje vecka och sex av tio doktoran-
der upplever ofta stress pa grund av sitt arbete.

Det finns dessutom problem med trakasserier
och diskriminering, ddr kvinnor drabbas i
hogre utstrackning dn méin. Antalet svarande
pa frigan om hur anmalningar av diskrimine-
ring och trakasserier hanteras ar lagt, men ett
oroande monster ar att det ar tre ganger van-
ligare att respondenterna upplever att deras
anmalan inte togs pa allvar, an motsatsen.
Utover trakasserier och diskriminering, upp-
lever kvinnor generellt simre arbetsmiljo dn
vad min gor, med undantaget att man arbetar
overtid i hogre utstrackning an kvinnor.

Kunskapen om ansvarsférhallanden och vem
som bevakar doktorandernas rattigheter ar
fortsatt 1dg. Handledarna ses ofta som ansva-
riga for sdvil beslut angdende anstillning som
att skydda ens rittigheter som doktorand.
Klart firre uppger student/doktorandforen-
ingar eller fackférbund som ansvariga for att
foretrada deras rattigheter.

Ett oroande resultat for kompetensforsorj-
ningen inom universitets- och hogskolesektorn

ar att de osikra anstillningsvillkoren gor att
nastan tva tredjedelar tvekar infor att fortsit-
ta sin karridr inom akademin.

Trots fortsatta problem, visar arets undersok-
ning dven pa forbattringar inom vissa omréa-
den i relation till tidigare undersokningar.
Framforallt gdllande semesteruttag, men dven
till viss del angdende hur doktoranderna ser
pa handledningen de far.

De doktorander vars finansiering har tagit slut
har pd manga fragor de allra mest alarmeran-
de resultaten. Dessa doktorander rapporterar
bland annat signifikant hogre grad av somn-
problem, svarigheter att fokusera pa annat dn
arbete och utsatthet for diskriminering och
trakasserier.

Aven forskningsinriktningen paverkar resul-
taten i undersokningen. Forskarstuderande
inom framfor allt samhallsvetenskap och
humaniora, men aven till viss del naturveten-
skap och teknik uppvisar simre resultat dn
genomsnittet pa ett flertal fragor.

Overgripande resultat

e 1av 3 hararbetsrelaterade somnproblem
minst en gang i veckan och kvinnor drab-
bas virst.

« 1av 3 arbetar overtid flera dagar i veckan
och man gor det i hogre utstrackning.

e 4av 10 har svartatt fokusera pa annat an
sin forskarutbildning minst en gang i veckan

e 1av § hararbetat sjuk minst tre gdnger
de senaste 12 manaderna och kvinnor har
gjort det i hogre utstrackning.

« Nastan 2 av 3 tvekar pa en fortsatt aka-
demisk karridar pd grund av de osikra
anstillningsvillkoren.

« Doktorander vars finansiering har tagit
slut rapporterar simre resultat pA manga
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omraden, exempelvis: mer utsatta for
diskriminering/trakasserier och hog grad
av somnproblem.

Doktorander inom samhillsvetenskap
och humaniora och naturvetenskap och
teknik svarar i hogre grad att de har blivit
utsatta for trakasserier/diskriminering an
genomsnittet.

Doktorander inom samhallsvetenskap
och humaniora har arbetat sjuka i hogre
utstrackning 4n genomsnittet och har dven
stannat hemma pa grund av stress, angest
eller obehag i hogre utstrackning.

Rekommendationer

Till universiteten/arbetsgivaren:

Arbeta systematiskt med doktoranders
arbetsmiljo, med sirskilt fokus pd dtgarder
gillande overtidsarbete och semesteruttag.

Sakerstill att anmalningar om diskri-
minering och trakasserier, samt fore-
byggande arbete inom omradet, ar
prioriterat och sker i samverkan med fack
och studentkarer.

Gor arliga avstimningar och siakerstall att
forlangningsgrundande arbete och franva-
ro ger motsvarande arbetstid i forlangning
av anstillningen.

Arbeta aktivt for att minska forekomsten
av osikra anstillningar efter disputation
och sikerstill att doktorander fortlopande
far tillgang till karridarviagledning.

Sakerstall att alla nyantagna doktorander
far information om sina rattigheter och
skyldigheter fran sdval arbetsgivare som
fack och studentkdrer i samband med
introduktionen.

Ge studentkéarerna bittre forutsattningar
for att stotta doktoranderna i frigor om
deras rattigheter och arbetsmiljo.

Sakerstall att det finns tillracklig kunskap
kring sdker och etisk Al-anvindning bland
handledare, liksom att doktorander fir med
sig dessa kunskaper under sin utbildning.

Satt upp tydliga riktlinjer for en etisk och
siker Al-anviandning inom forskning och
utbildning, dessa bor vara amnesspecifika

vid behov.

Till riksdag/regering:

Lagstadga att doktorander har anstillning
fran dag ett pa forskarutbildningen.

Stirk doktoranders ritt till forlingning vid
sarskilda skal i Hogskoleforordningen. Lagg
aven till andra former av tjanstledighet till
lista over exempel pa sarskilda skal.

Oka basanslagen till lirositena for att moj-
liggora tryggare anstallningsvillkor efter dis-
putation. Att en storre del av finansiering blir
direkta anslag istéllet for extern finansiering
minskar ocksa risken for sammanblandning-
en av handledarrollen och arbetsgivaransva-
ret under forskarutbildning.

Skapa en sammanhallen karridrvdg inom
akademin med fler meriteringstjanster och
tillsvidareanstallningar for att minska osaker-
heten efter disputation.

Ge studentkarerna battre forutsattningar for
att stotta doktoranderna i frigor om deras
réttigheter och arbetsmiljo.

Till facken och studentkarerna:

Facken och studentkérerna behover aterkom-
mande folja upp att arbetsgivaren arbetar for
att forbattra doktoranders arbetsmiljo samt
bevaka att arbetsgivaren foljer semester- och
arbetstidsregleringar dven for doktorander.

Facken och studentkarerna behover dterkom-
mande folja upp att arbetsgivaren arbetar
forebyggande mot diskriminering och for lika
villkor for alla doktorander.

Facken och studentkarerna behover utoka sitt
samarbete och erfarenhetsutbyte i fragor om
doktoranders arbetsmiljo.

De fackliga organisationerna behover
sdkerstilla att det finns fortroendevalda
och ombudsman med specialkompetens i
doktorandfragor.
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Bakgrund och syfte

2.1 Tidigare rapporter -
Hur mar doktoranden?

?Hur mar doktoranden?” ir en aterkomman-
de undersokning fran Fackforbundet ST och
SFS, dir den foregdende rapporten sliapptes
2021.

En summering av de viktigaste resultaten fran
2021 visar att:

« Stressnivan var hog och var fjarde dokto-
rand arbetade 6vertid flera dagar i veckan.

« Semester och fritid prioriterades bort, del-
vis pd grund av hog arbetsbelastning.

+ Relationen till handledaren var god,
aven om kvinnorna var mindre néjda dan
mannen.

« Det fanns en otydlighet kring ansvar och
regler, 35 procent av doktoranderna sag
handledaren som den frimsta beslutsfatta-
ren gillande doktorandanstillningen.

» Doktoranderna upplevde tydliga brister i
hanteringen av diskriminering och trakas-
serier. Av de som blivit utsatta for diskrimi-
nering/trakasserier svarade en fjardedel att
de inte anmilt eftersom de inte visste hur
de skulle ga tillvaga.

 Avde doktorander som hade anmalt dis-
kriminering/trakasserier var det dessutom
fler som upplevde att anmalan inte togs pa
allvar, dn de som ansdg att den gjorde det.

2.2 Tidigare forskning

Att doktorander dr en utsatt grupp nar det
kommer till problem med psykisk ohilsa ar
kant sedan tidigare. Ett exempel dr en studie
som kan visa pd sambandet mellan dokto-
randstudier och 6kad anviandning av psykia-
triska likemedel. Blivande doktorander hade
fore forskarutbildningen ungefar samma niva
av psykiatrisk likemedelsanvandning som
andra personer med masterexamen. Efter att
forskarutbildningen startat okade dock lake-
medelsanvandningen successivt och var efter
fem ar cirka 40 procent hogre dn fore pabor-
jad forskarutbildning. Nir doktoranderna
avslutat utbildningen minskade anvandning-
enigen, vilket tyder pa att forskarutbildningen
isig kan bidra till en forsamring av den psykis-
ka hilsan.™?

Osikerhet kring framtiden ar ett dterkom-
mande problem for doktorander. Men hur
stor denna osidkerhet ar kan variera beroende
pa forskningsomrade. Enligt en intervjustudie
fran 2019 uppgav doktorander som inte var
likare hogre grad av framtidsosdkerhet an de
som var lakare.

1 Bergvall, S., Fernstrém, C., Ranehill, E. & Sandberg, A. The impact of PhD studies on mental health: a longitudinal
population study. Journal of Health Economics 104, 103070 (2025). https://doi.org/10.1016/j.jhealeco.2025.103070

(hémtat 2026-09-03).

2 Keloharju, M., Kntipfer, S., Miiller, D. & Tag, J. PhD studies hurt mental health, but less than previously feared. Research
Policy 53(8), 105078 (2024). https://doi.org/10.1016/j.respol.2024.105078 (hémtat 2026-09-15).
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Viinom Fackforbundet ST och SFS ar overtygade om
att det gar att uppna ett akademiskt system med en
arbetsmiljo som inte leder till somnproblem, stress
eller angest. Att det gar att kombinera hogkvalitativ

forskning med en balans mellan arbete och fritid.

Doktorander som var likare var medvetna om
att deras framtid var sikrare dn for doktoran-
der inom andra forskningsomrdden, medan
doktorander inom andra forskningsomraden
till och med sag sin utbildning som ett poten-
tiellt hinder for att fa en anstallning, i och med
att en anstilld med hogre utbildningsgrad
ocksd kan innebéra en hogre lonekostnad for
en arbetsgivare. 3

Akademins hierarkiska struktur diar dokto-
rander har lag formell och informell status och
mycket svag anstallningstrygghet gor att de
ar sdrskilt utsatta. Att enskilda personer inom
akademin dessutom kan ha stort inflytande
over ens fortsatta karridr (sd kallade care-
er gatekeepers) ar en riskfaktor for sexuella
trakasserier i och med den maktobalans och
beroendestillning som uppstar. 4

Tidigare forskning visar dven att det finns
konsmassiga skillnader mellan doktorander.
Kvinnor har i hogre utstrackning utsatts for
diskriminering och sexuella trakasserier under
sin forskarutbildning. Ndgot som samma stu-
die dven kopplar samman med kvinnors lagre
grad av nojdhet med utbildningen. °

2.3 Varfor behovs en uppfdljning?

Undersokningen “Hur méar doktoranden?”
har genomforts utifran ett fortsatt behov av
att belysa doktoranders arbetsvillkor i en for-
anderlig akademisk och samhallelig kontext.
Forskarutbildningen pagar fortsatt i en miljo
som i hog grad priaglas av konkurrens och
prestationskrav. Detta péaverkar doktoran-
ders vardag, sirskilt i kombination med deras
beroendestillning gentemot handledare och
finansidrer, osikra anstillningsforhallanden
och en osiker framtid.

Vi inom Fackforbundet ST och SFS ir overty-
gade om att det gdr att uppnd ett akademiskt
system med en arbetsmiljo som inte leder till
somnproblem, stress eller angest. Att det gar
att kombinera hogkvalitativ forskning med en
balans mellan arbete och fritid. Dar det ar en
sjdlvklarhet att bade fd och kinna sig bekvam
med att ta ut hela sin semester, likval som att
kunna koppla bort arbetet pa kvallar och helger.

Mot denna bakgrund har det funnits ett tyd-
ligt behov av en uppdaterad analys av dokto-
randers villkor. Arets undersékning syftar till
att ge aktuell kunskap om hur doktoranders
situation ser ut idag och utgora underlag for
fortsatt utveckling av forskarutbildningen.

3 Falk, L.L., Augustin, H., Torén, K. et al. Doctoral students’ perceived working environment, obstacles and opportunities
at a Swedish medical faculty: a qualitative study. BMC Med Educ 19, 250 (2019). https://link.springer.com/
article/10.1186/512909-019-1684-x (hémtat 2026-09-15).

4 Hagerlid, M. & Léfgren, C. Swedish doctoral students’ perceptions of how power asymmetries and career gatekeeping
influence the risk of sexual harassment. Gender and Education 37(8), 950-966 (2025). https://doi.org/10.1080/095
40253.2025.2568444 (hémtat 2026-09-15).

5 Teng, C., Yang, C. & Wu, G. Are female students less satisfied with doctoral candidacy experiences? Evidence from 108
countries. Humanit Soc Sci Commun 12, 610 (2025). https://doi.org/10.1057/541599-025-04937-2 (hdmtat 2026~
09-15).
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Metod och datainsamling

3.1 Om enkadten

Undersokningen ”Hur mér doktoranden?”
fokuserar pa hur villkor och arbetsmiljo ser
ut for doktorander pa svenska larosaten.
Sammanlagt svarade 1 511 doktorander pa
enkdten, som genomfordes av Indikator, vilket
innebar en svarsfrekvens pa 40 procent.

Deltagarna bjods in via brev som innehdll
information angdende enkaten och en indivi-
duell link/QR-kod till undersokningen. Detta
for att sakerstilla att enkiten endast besvara-
des av doktorander fran de utvalda ldrosite-
na. Paminnelse skedde via e-post om mojligt,
i annat fall via brev. Efterfoljande pdminnelse
skedde via SMS och slutligen e-post. Deltagare
utan en e-postadress fick pdminnelser via post.
Filtperioden pagick fran och med 19 januari
till och med 10 mars 2026.

Ett urval av universitet gjordes, utifran laro-
satenas storlek och ett tillrackligt antal aktiva
doktorander inom larositenas forskarutbild-
ningar. Samtliga universitet utom Sveriges
lantbruksuniversitet var dven med i "Hur mér
doktoranden?” 2021 (se tabellen nedan for
information om vilka lirositen som ingar i
undersokningen). De resultat som diskuteras
i loptexten for olika grupper ar statistiskt sig-
nifikanta skillnader jamfort med totalen pa
95-procentsnivan.

I samtliga tabeller och figurer ar resultat med
statistisk signifikans pd 95-procentsnivdn
jamfort med totalen utmirkta med foljande
symbol: *. Utover statistisk signifikans anges
dven antal svarande per fraga, kategori eller
svarsalternativ, beroende pa fragans karaktar.

Ett antal frigor och bakomliggande fakto-
rer, sd som nationalitet och sprakkunskaper
avhandlades i delrapporten “Hur mar den
internationella doktoranden?” som slapptes
tidigare i ar.
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Bakgrundsfaktorer %

Kon**¢ Antal svarande 1511

Kvinnor 57%

Man 43%

i\lderskategorier ** Antal svarande 1511

0-29 51%
30-39 27%
40+ 22%

Universitet ** Antal svarande 1511

Karolinska Institutet 1%
Linkdpings universitet 12%
Luled tekniska universitet 9%
Lunds universitet 14%
Stockholms universitet 1%
Sveriges lantsbruksuniversitet 1%
Umed universitet 1%
Goteborgs universitet 1%
Uppsala universitet 10%

Ungefdr hur stor del av din forskarutbildning har du genomfért? Antal svarande 1470

Har genomfért mindre én 50% 42%
Har genomfért mellan 50% och 80% 32%
Har genomfort mer én 80% 26%

Vad ér ditt forskningsomréade som doktorand? Antal svarande 1493

Humaniora eller samhdallsvetenskap 24%
Naturvetenskap och teknik 35%
Medicin och livsvetenskap 38%
Jordbruks- och veterindrvetenskap 3%

Hur finansieras dina doktorandstudier framst? Antal svarande 1504

Jag har anstdllning, finansierad av universitetets medel 27%
Jag har anstdlining, finansierad av min handledares projektmedel 45%
Jag far ett stipendium pd minst 25 000 SEK per mdanad 1%
Jag fér ett stipendium pd mindre dn 25 000 SEK per ménad 1%
Jag har anstélining som lékare 12%
Jag har slut pé finansiering 3%
Annat 10%

Har du hemmavarande barn pa hel- eller deltid? Antal svarande 1465

Nej 62%
Ja, yngre én 12 ar 30%
Ja, 12 ar eller aldre 12%

Var kommer du ifran? Antal svarande 1465

Sverige 60%
Annat EU/EES-land 22%
Annat, vanligen specificera: 18%

6 ** =Svarsdata kompletterad med registerdata
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Organisatorisk och

social arbetsmiljo

Denna och tidigare undersokningar fran
Fackforbundet ST och SFS visar att arbetssi-
tuationen for doktorander kinnetecknas av
hird konkurrens, hoga krav och osikerhet
kring bade anstillning och framtida karriar.
Foljande kapitel gar igenom de problem dok-
torander upplever med den organisatoriska
och sociala arbetsmiljon.

4.1 Stress

Kortvarig stress dr oftast inte skadlig om den
foljs av vila och dterhimtning. Problem upp-
star ndr stressen blir laingvarig eller nir kraven
Overstiger de resurser som personen har till-
gang till.

Langvarig stress kan leda till somnsvérigheter,
koncentrationsproblem, trotthet, nedstamd-
het och okad risk for bade psykisk och fysisk
ohilsa. I vara tidigare undersokningar har det
framkommit att manga doktorander upplev-
de somnproblem, vertidsarbete och svarighe-
ter att koppla bort arbetet, vilket dr exempel
pa faktorer som kan gora stressen skadlig.

Taretsenkatsvarar 61 procentatt man ofta upp-
lever arbetsrelaterad stress. Bland unga dokto-
rander, alltsd de som ar 29 ar eller yngre, svarar
67 procent att de helt eller delvis haller med om
pastaendet att man “ofta upplever arbetsrelate-
rad stress”. Andra grupper som upplever mer
stress dn genomsnittet ar doktorander inom
naturvetenskap och teknik (66 procent) och
doktorander vars anstillning finansieras av
handledarens projekt (68 procent).

Utover att man bor undvika ldnga perioder
av stress for att undvika negativa effekter pa
hilsan, ar det ocksa av stor vikt att man kan
fa det stod man behover nir stressen blir svar
att hantera pd egen hand. Arbetsgivaren har
ansvaret att forebygga ohalsosam arbetsbe-
lastning, sdvil som att skapa forutsittningar
for arbetstagaren att uppmarksamma arbets-
givaren pd hoga krav och bristande resurser.’

Arbetsrelaterad stress

Jag upplever ofta stress pa
grund av mitt arbete

1%

14%

25%

23%

36%

Instdmmer helt
Instdmmer delvis
Instdmmer delvis inte

Instammer inte alls

Vet inte/ Ej tillampligt

Antal svarande: 1507

7 Arbetsmiljoverket. Arbetsmiljéverkets féreskrifter och allmdnna rédd om planering och organisering av
arbetsmiljsarbete (AFS 2023:2), § 6. https://www.av.se/arbetsmiljoarbete-och-inspektioner/publikationer/
foreskrifter/afs-20232/?hl=afs%202023%202 (hdmtat 2026-09-15).
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Bland respondenterna rader det dock delade
meningar ifall man far stéd fran handleda-
re eller chef i samband med att man har hog
arbetsbelastning eller kanner sig stressad. Drygt
hilften instimmer helt eller delvis i att de far
detta stod, men nistan lika minga instimmer
delvis inte eller inte alls. Det ar ocksa en stor del
av respondenterna (44 procent) som inte kian-
ner till ifall universitetet erbjuder insatser for
att forbygga stressrelaterade sjukdomar. Atta
procent svarar att sidana insatser inte finns och
tre procent svarar att de finns men att man inte
har ratt att ta del av dessa.

4.2 Overtidsarbete

En viktig faktor for stress och dess foljdverk-
ningar dr hur ofta man arbetar 6vertid. I drets
undersokning svarar en tredjedel av respon-
denterna att de arbetar 6ver dtminstone flera
ganger i veckan, varav sju procent av dessa
arbetar overtid varje dag. Detta resultat ligger
pd liknande niva som i var tidigare undersok-
ning. De som arbetar 6vertid mest frekvent ar
man (tio procent anger att de gor detta varje
dag, 38 procent minst flera ganger i veckan),
medan motsvarande resultat for kvinnor ar att
fem procent anger att de jobbar 6ver dagligen
och 28 procent minst flera ganger i veckan.

En annan grupp dar overtidsarbetet ar hogre
an for genomsnittet ar bland doktorander som
genomfort minst 80 procent av sin utbildning,
dar elva procent anger att de arbetar 6ver varje
dag och fyra av tio anger att de gor detta flera
ganger i veckan eller oftare. Bland de dokto-
rander som genomfort mindre dn 50 procent
av sin forskarutbildning ar motsvarande siff-
ror fem respektive 25 procent.

Overtidsarbete

Hur ofta arbetar du évertid med
dina doktorandstudier, inklusive
institutionsuppdrag?

Kvinnor Mdn
Flera dagariveckan 23%* 28%
Flera dagar i mdnaden 30% 29%
Mer sdllan 29% 25%
Aldrig 9% * 6% *
Vet inte 5% 3%
Varje dog + Fleradagar ~ 28%* 38%*

i veckan

Antal svarande : 1503

*statistisk signifikans pd 95-procentsnivan
jdmfért med totalen.

4.3 Somnproblem

Somnen ir en av de viktigaste faktorerna for
det allminna vilmdaendet, dterhamtning och
for att kunna prestera pd sitt arbete. Arbetsre-
laterad stress 6kar risken for somnproblem.®

Ombkring en tredjedel av respondenterna har
somnproblem som orsakas av stress, oro eller
obehag. Allra vanligast ar detta bland de dok-
torander vars finansiering har tagit slut, 6ver 50
procent upplever somnproblem minst en gang
i veckan. Aven de doktorander som genomfort
over 80 procent av sin forskarutbildning upple-
ver detta i hogre grad (38 procent). Det dr dven
ndgot vanligare bland kvinnor (35 procent) dn
bland min (29 procent).

8 Region Stockholm. Stress i arbetet. Centrum fér arbets- och miljsmedicin (CAMM), Region Stockholm.
https://www.camm.regionstockholm.se/rapporter-och-kunskapsstod/stress-i-arbetet/ (hémtat 2026-09-15).



Sémnproblem

Kvinnor Mdn
Varje dag 3% 5%
Flera dagariveckan 18% * 12%*
Ungefdr en géngiveckan 14% 12%
Ndgra dagariménaden 27% 22%
Mer sdllan 28% 34%*
Aldrig 9% * 14%*
Vet inte 0% 1%
Varje dag + Flera dagari
veckan + Ungefdr en
géngiveckan 35%* 29%*

Antal svarande : 1505

*statistisk signifikans p& 95-procentsnivan
jdmfért med totalen.

Féljande text ingick som fortydligande infor
fradgan: Under din doktorandtid, hur ofta har
du upplevt féljande situationer?

4.4 Att koppla bort arbetet

Precis som somn, ir det av stor vikt att kunna
fokusera pa annat dn sitt arbete for att kunna
fa en ordentlig dterhimtning, men fér manga
doktorander dr detta ett problem. Over 40
procent har svart att fokusera pd annat minst
en ging i veckan. Precis som for frigan om
somnproblem, dr resultaten varre for de dok-
torander vars finansiering har tagit slut (61
procent) och de som har genomfort 6ver 80
procent av sin forskarutbildning (50 procent).
Ett annat intressant resultat dr att responden-
ter med barn i lagre utstrickning (34 procent)
har detta problem jimfort med sina kollegor
utan barn (48 procent) minst en gang i veckan.

Resultaten i stressrelaterade fragor stod-
jer inte nodvandigtvis att doktorander utan
barn fir virre effekter av stress och bristande
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aterhimtning, med undantag pa fragan ifall
man ofta upplever stress dar doktorander med
barn under tolv ar var ndgot mindre stressade
(56 procent) och de utan barn ndgot mer stres-
sade (65 procent). Det fanns dock inga signi-
fikanta skillnader for doktorander med barn
over tolv ar.

4.5 Sjukdom

Arbetsgivaren har ett ansvar att forebygga
ohilsa och sikerstilla en arbetsmiljo som
mojliggér aterhdmtning. Om medarbetare
regelbundet arbetar trots sjukdom kan detta
vara en signal om organisatoriska brister,
sasom hog arbetsbelastning, tidspress eller
en arbetskultur dir det upplevs som svart att
stanna hemma fran jobbet nar man ir sjuk.

Resultatet visar att manga doktorander arbe-
tar ndr de ar sjuka. Var femte respondent har
arbetat sjuk mer dn tre gdnger de senaste tolv
manaderna, och ytterligare 38 procent har
gjort det atminstone en ging de senaste tolv
manaderna. Endast var tredje respondent
uppger att de aldrig har arbetat nar de varit
sjuka. 70 procent av kvinnorna svarar att
de ndgon gang har arbetat nir de varit sjuka
under sin forskarutbildning, jamfort med 59
procent av mannen.

Doktorander som har genomfort minst 80
procent av sin forskarutbildning, har under de
senaste tolv manaderna arbetat sjuka i hogre
utstrackning dn Ovriga doktorander. 26 pro-
cent har arbetat sjuka minst tre ganger under
denna period, vilket innebar dubbelt sd hog
utstrackning som de doktorander som genom-
fort 50 procent eller mindre av forskarutbild-
ningen. Andra noterbara skillnader dr att
doktorander inom humaniora och samhalls-
vetenskap i hogre utstrackning dn genomsnit-
tet (27 procent) har arbetat sjuka fler an tre
ginger de senaste tolv mdnaderna att jamfora
med 20 procent i genomsnitt.
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Arbete under sjukdom

Arbetat med dina doktorandstudier
trots att du varit sjuk

Kvinnor Man
.|

Ja, mer dntre ganger +
Ja, entill tre gdnger +
Ja, meninte under de

senaste 12 mdnaderna 70%* 59%*
Nej 28%* 39%*
Vet inte 2% 2%

Antal svarande: 1506

*statistisk signifikans pa 95-procentsnivan
jamfért med totalen.

Féljande text ingick som fértydligande infor
frdgan: Under de senaste 12 manaderna av
dina doktorandstudier, har du upplevt ndgon
av féljande situationer?

4.6 Franvaro

Doktorander inom humaniora och samhalls-
vetenskap ar dven overrepresenterade bland de
doktorander som valt att stanna hemma fran
sin fysiska arbetsplats pa grund av stress, dngest
eller obehag. Nistan hilften av dem har ndgon
gang stannat hemma av dessa anledningar och
aven doktorander inom naturvetenskap och
teknik dr med sina 42 procent 6ver genomsnit-
tet (37 procent). Noterbart 4r dven att 30 pro-
cent av doktoranderna inom humaniora och
samhallsvetenskap har stannat hemma mer an
tre gdnger de senaste tolv manaderna (jamfort
med 18 procent i genomsnitt).

Resultaten visar ocksa att kvinnor har stannat
hemma av dessa anledningar i storre utstrack-
ning dn main, exempelvis har 42 procent av
kvinnorna ndgon gang stannat hemma, jim-
fort med 32 procent av mannen.

Aven finansieringsformen spelar roll fér denna
typ av franvaro, dar det mest notabla resul-
tatet dr att endast 13 procent av de som har
anstdllning som lakare har varit frinvarande
av dessa anledningar, medan nastan halften av
de doktorander vars finansiering har tagit slut
svarar samma sak.

Det resultat som sticker ut allra mest ar dock
doktorander fran Stockholms universitet, dar
hela 55 procent uppger denna typ av franvaro.

Stress, dngest eller obehag

Hallit dig borta fran din vanliga (pé plats)
arbetsplats pd grund av stress, dngest
eller obehag

Kvinnor Mdn
|
Ja, mer &ntre ganger 21%* 14% *
Ja, entill tre gadnger 16% 12%
Ja, meninte under de
senaste 12 mdnaderna 5% 6%
Nej 56%* 67%*
Vet inte 2% 1%
Ja, mer &n tre ganger +
Ja, entill tre gdnger +
Ja, meninte under de
senaste 12 mdnaderna 42%* 32%*
Nej 56%* 67%*
Vet inte 2% 1%

Antal svarande: 1504

*statistisk signifikans pa 95-procentsnivdn
jamfért med totalen.

Féljande text ingick som fértydligande infér
frdgan: Under de senaste 12 mdnaderna av
dina doktorandstudier, har du upplevt ndgon
av féljande situationer?

4.7 Semester

Semester dr en av de viktigaste kaillorna for
aterhimtning och mojligheten att fokusera pa
annat an arbetet. I var foregdende undersok-
ning (lank) sdg vi uppseendevickande resultat
kopplade till doktorandernas semesteruttag.
Endast strax over hilften av respondenterna
hade tagit ut den semester de var berittigade
till och det fanns dessutom stora skillnader
mellan svenska och internationella doktoran-
der. Arets resultat visar pa en forbittring. Den
storsta forbattringen har skett bland interna-
tionella doktorander, vilket vi har redovisat
i rapporten "Hur méar den internationella


https://www.st.org/api/files/2026-06/Rapport_Hur%20m%C3%A5r%20den%20internationella%20doktoranden_260603.pdf

doktoranden?”. Men resultaten har dven for-
battrats bland svenska doktorander och pa
aggregerad niva, dar 62 procent av doktoran-
derna numera tar ut sin semester.

Aven om resultaten har forbittrats, finns det
fortfarande ett arbete att gora sa att fler dok-
torander tar ut den semester de har ratt till, att
38 procent av olika anledningar fortfarande
inte tar ut sin semester dr mycket allvarligt.
Arbetsgivaren har en skyldighet att sdkerstilla
att de anstillda tar ut sin ledighet.”

En faktor som paverkar semesteruttag bland
doktorander dr om de har hemmavarande
barn. Doktorander med hemmavarande barn
under tolv ar tog ut semester i hogre utstrack-
ning an genomsnittet, 68 procent jamfort med
62 procent. Bland doktorander utan hemma-
varande barn tog 59 procent ut hela sin semes-
ter under det senaste dret.

Av de doktorander som uppger for hog arbets-
belastning som orsak till att man inte har tagit
ut hela sin semester, dr det betydligt vanligare
bland de som har genomfort 6ver 80 procent
av sin doktorandtid, 19 procent jamfort med
11 procent sammanlagt. Utover dessa 19 pro-
cent ar det dven fyra procent i denna grupp
som uppmanats av en handledare eller chef att
inte ta ut sin semester. Annu fler (23 procent)
av doktoranderna utan finansiering svarar
att de latit bli att ta semester pa grund av hog
arbetsbelastning, dessutom ar de dnnu mer
overrepresenterade i kategorin dir man bli-
vit uppmanad av sin handledare eller chef att
inte ta ut hela sin semester. Sex procent uppger
detta, jamfort med tva procent bland samtliga
svarande.
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Semesteruttag
Har du under det senaste dret kunnat ta ut

all semesterledighet som du har ratt till?

62%

51%
26%
19% 18%
1%
2% 1% 3% 2%

2026 2021

B <

Ja, men jag valde att inte géra det
Nej, min arbetsbelastning som
doktorand var fér hég

. Nej, min handledare eller annan
chef féredrog att jag inte gjorde det

B Vetinte
Antal svarande: 1500

9 Arbetsgivarverket. Semester. Arbetsgivarguiden, Arbetsgivarverket.
https://www.arbetsgivarverket.se/arbetsgivarguiden/semester (hadmtat 2026-09-03).
10 Svarsalternativet: "Ej tillampligt" ingick inte i 2021 ars undersdkning.
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4.8 Gradnslost arbete

Som tidigare namnts ar granser mellan arbets-
liv och fritid viktigt for att ha en god arbets-
miljo och minska riskerna for skadlig stress.
Teknikutvecklingen, om 4n med manga
positiva sidor, har ocksad medfort 6kad risk
for otydliga grianser mellan arbete och fri-
tid. Arbetsgivaren kan kontakta en anstalld
ndar som helst pd dygnet och den anstillda
har stindigt mojligheten att fortsitta arbetet
hemifran.

Nar det gidller kontakt frdn arbetsgivaren
utanfor arbetstid kan vi se en okning jam-
fort med var forra undersokning. D3 svarade
knappt tio procent av doktoranderna att de
blev kontaktade minst en gang i veckan utan-
for arbetstid, nu ar siffran uppe pa 15 procent.
Allra vanligast ar det bland likare, dar 23
procent svarar att de blir kontaktade minst en
gang i veckan.

4.9 Al som arbetsmiljéfraga

Aven om manga av forutsittningarna och
problemen ir desamma som vid tidigare
undersokningar, s3 har intradet av artificiell
intelligens slagit igenom pd bred front sedan
var forra enkdt. Anvindningen av Al inom
akademin har 6kat snabbt och samtidigt som
det skapar nya mojligheter, medfoljer ocksa
betydande utmaningar.

Situationen priglas av otydliga forutsitt-
ningar dar tekniken utvecklas snabbare dn
de normer och riktlinjer som ska reglera dess
anviandning. Mdanga ldrositen saknar fort-
farande enhetliga och tydliga etiska ramverk
for forskning och utbildning, vilket leder
till osdkerhet kring vad som ar acceptabelt i

exempelvis skrivprocesser, dataanalys och
forskningsdesign. Denna otydlighet riskerar
att skapa ojamlika villkor mellan doktoran-
der, dar tillgang till kunskap om Alverktyg och
lokala tolkningar av regler far stor betydelse.
Samtidigt uppstdr fragor om ansvar och trans-
parens: i vilken utstriackning ska anvindning
av Al redovisas, och hur sikerstills forsk-
ningsintegritet nar delar av arbetet kan gene-
reras av externa system?

Fran ett etiskt perspektiv aktualiseras dven
fragor om plagiat och kvalitetssakring. Alsys-
tem kan reproducera eller forstirka befintliga
snedvridningar, samtidigt som det kan vara
svart att bedoma tillforlitligheten i det mate-
rial som genereras. Detta staller 6kade krav
pa kritisk granskning, men ocksa pa tydligare
institutionellt stod.

Mot denna bakgrund valde vi att ligga till ett
antal nya frdgor i drets enkdt om hur dokto-
rander ser pd Al-anvandning. Respondenter-
na dr splittrade i fragorna som beror Al men
det ar tydligt att det finns en osakerhet.

37 procent av respondenterna uppger att de
inte héller med om péstdendet att de etiska
implikationerna av att anvanda Al diskuteras i
deras akademiska miljo. 45 procent ar dessut-
om osikra kring vilken typ av Al-anvindning
som ar godkiand inom deras forskning.

Att denna osdkerhet dessutom medfor stress i
arbetet ar ndgot som 37 procent av de svaran-
de helt eller delvis héller med om. Denna osi-
kerhet och dess konsekvenser aterfinns bland
samtliga grupper. Tydliga riktlinjer kring
hur Al-verktyg kan anvindas dr darmed inte
endast av stor vikt for att sikra kvaliteten pa
forskning och utbildning, utan dven utifran ett
arbetsmiljoperspektiv.
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Den etiska innebdrden av att anvdnda Al i forskning diskuteras inom min akademiska miljoé

39%

Antal svarande 1484

Jag dr osdker pa vilka typer av Al anvdndning som &r acceptabla i min forskning

33%
32%

Antal svarande 1481

Otydliga férvéntningar kring Al-anvéndning bidrar till stress i mitt arbete

31%

Antal svarande 1479

Jag kdnner mig sdker pd att jag kan anvdnda Al pé ett etiskt ansvarsfullt satt i min forskning

34%

Antal svarande 1481

Instdmmer helt

. Instdmmer delvis

Instéimmer delvis inte Foéljande text ingick som fértydligande infér

B hstdmmer inte alls fradgorna: I vilken utstrdckning instdmmer du i
féljande péastdenden om anvdndningen av artificiell
B et inte/Ej tillampligt intelligens (Al) i ditt arbete som doktorand?
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Organisering, inflytande

och struktur

Doktoranders mojligheter att bedriva sin
utbildning pdverkas inte enbart av de veten-
skapliga och akademiska forutsittningarna,
utan ocksd av hur arbetet organiseras och
vilka mojligheter till inflytande som finns.
Den organisatoriska strukturen vid larosatena
spelar en central roll for doktoranders arbets-
miljo, delaktighet och mojligheter att paverka
beslut som ror utbildningens genomférande.

5.1 Inflytande

Hog arbetsbelastning ar en verklighet for
manga doktorander. For att kunna hantera
detta, dr det viktigt att ha kontroll och infly-
tande oOver sitt arbete.” De allra flesta respon-
denterna uppger att de har inflytande 6ver sina
uppgifter som doktorand, sa som institutions-
tjanstgoring, kurser och forskning. 86 procent
instimmer helt eller delvis att de har inflytande.
Bland de doktorander som saknar finansiering
ar det dock dubbelt si vanligt (32 procent) att
svara att man sillan eller aldrig har inflytande.

Ett annat viktigt matt for hur mycket inflytan-
de doktoranderna har i praktiken 4r om man
vagar komma med kritik gentemot handledare
eller institution. Knappt 30 procent svarar “Ja,
absolut” pa fragan ifall man skulle vara bekvam
med att kritisera de villkor man arbetar under
som doktorand, drygt halften skulle kdnna sig
bekvama “till viss del”. Det ar klart vanligare
att mdn svarar “Ja, absolut” (35 procent) dn att
kvinnor gor det (22 procent). Daremot finns
det inga signifikanta skillnader mellan konen
bland dem som svarar ”nej” pa fragan.

5.2 Forldngning

Forlingning av ens doktorandtjanstgoring
och problem kopplat till detta har linge varit
en viktig friga. En betydande del av dokto-
randerna behover forlingning for att kunna
fullfolja sin forskarutbildning. En doktorsex-
amen motsvarar fyra ars studier pa heltid. Det
ar dock vanligt att kombinera studierna med
institutionstjanstgoring, som kan innefatta
till exempel undervisning, handledning eller
administrativa uppgifter, pa 20 procent, vilket
innebar att det kravs fem kalenderars arbete
for att fullfolja utbildningen.

Enligt Universitetskanslersimbetet '2 hade dock
endast 47 procent tagit sin examen efter fem ar,
efter sex r var motsvarande siffra 64 procent
och efter atta ar 79 procent. Det finns olika for-
klaringar till att det ser ut s hir, men det belyser
vikten av att kunna fa forlingning for en stor del
av doktoranderna.

Utifran Hogskoleforordningen finns det fyra
utpekade sirskilda skail att fi forlingning,
sjukskrivning, fordldraledighet, fortroen-
deuppdrag i fackforbund eller studentkarer
och tjanstledighet for tjanstgoring i Total-
forsvaret. Till det kan laggas forlangning for
institutionstjanstgoring.  Forlingning  for
tjanstgoring i Totalforsvaret 4r mycket ovan-
ligt. Samtidigt tillimpas en rad andra for-
langningsgrunder vid larositena idag, listan i
Hogskoleforordningen dr inte uttommande,
utan utgor exempel.

11 Prevent. Krav, kontroll och stéd - en modell for stress pd& jobbet. Prevent. https://www.prevent.se/jobba-med-
arbetsmiljo/osa/stress/krav-kontroll-stod/ (hémtat 2026-09-03).

12 Universitetskanslersémbetet. Universitet och hdgskolor: Arsrapport 2025. Kapitel 5: Utbildning pa forskarniva.
Universitetskanslersémbetet (2025). https://www.uka.se/download/18.7e95b7601975835244151/1750065630425/
UK%C3%84_%C3%85rsrapport_2025_Kapitel_5webb.pdf (hadmtat 2026-09-03).



Respondenterna fick ta stallning till om de
haft problem med att fa forlangning for de
fyra vanligaste typerna av forlangning samt en
samlingskategori for forlingning baserad pa
andra grunder.

Enkiten visar att endast en mindre grupp har
haft omfattande problem med att fa forling-
ning. Nar det giller mer mattliga problem ar
det storre andelar som stott pd sddana inom
detta omrade.

Institutionsuppdrag

Ja, betydande problem +

Ja, vissa problem 10%
Nej, inga problem 44%
Inte relevant 46%

Antal svarande: 1483

Lang- eller korttidssjukskrivning

Ja, betydande problem

+Ja, vissa problem 5%
Nej, inga problem 39%
Inte relevant 56%

Antal svarande: 1473

Fordldraledighet, inklusive tillfdllig fordldra-

ledighet for att varda sjukt barn
1 —

Ja, betydande problem

+Ja, vissa problem 4%
Nej, inga problem 33%
Inte relevant 64%

Antal svarande: 1472
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Foértroendeuppdrag i fackféreningar,

studentkarer eller doktorandrad
.|

Ja, betydande problem

+Ja, vissa problem 4%
Nej, inga problem 32%
Inte relevant 64%

Antal svarande :1476

Andra skal till forldngning
1 —

Ja, betydande problem

+Ja, vissa problem 5%
Nej, inga problem 28%
Inte relevant 67%

Antal svarande: 1467

Féljande text ingick som fértydligande infér
frédgorna: Har du upplevt problem med att f& en
férldngning av din doktorandtjénst pd grund av
ndgon av féljande anledningar?

Att problemet med att beviljas forlingning ar
relativt stort blir tydligt nar man beaktar att
46-67 procent av respondenterna har svarat
“inte relevant” pa fragan ifall man har haft pro-
blem att i olika sorters forlangning. Det kan
bero pa olika saker, till exempel att doktoran-
der kan vara i borjan av sin forskarutbildning
och dirfor inte ansokt om forlangning dnnu
eller att doktoranden inte har nigra sirskilda
skal till forlangning. Det forekommer ocksa att
ldrosdtena har riktlinjer som begransar mojlig-
heten att ansoka om forlangning till den abso-
luta slutfasen av forskarutbildningen.

Att risken att stota pa problem kring forlang-
ning okar allt eftersom forskarutbildningen
ndrmar sig sitt slut, syns i siffrorna dar fore-
komsten av att man haft &tminstone vissa pro-
blem oOkar i grupperna som kommit langre i
sin utbildning.
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Bland de doktorander for vilka forlingning
har varit relevant, sa har mdnga stott pa pro-
blem. Andelen varierar mellan 18 procent och
10 procent, dir det ar vanligast att f3 pro-
blem med att beviljas forlangning for institu-
tionstjanstgoring, minst vanligt nir det giller
fordldraledighet. Samtidigt dr det anmark-
ningsvart ur ett likavillkorsperspektiv att 10
procent av de som ansokt om forlangning for
just foraldraledighet har stott pa problem.

Genomgdende uppger de doktorander som
har ett samhallsvetenskapligt eller humanis-
tiskt forskningsomrade att de har haft storre
problem med att fi forlingning. Det galler
dven for de doktorander som har sin anstall-
ning finansierad av universitetets medel, med
undantag for institutionstjanstgoring dar man
ligger pa samma niva som genomsnittet.

5.3 Anstadllningsvillkor
och osdkerhet

Nair doktorander vil har tagit sin forskarex-
amen 4r nasta fraga ifall de ska fortsitta sin
karridr inom néringslivet, offentlig verksam-
het eller akademin. Alla doktorander kan eller
bor inte fortsitta inom akademin, di deras
kompetenser behovs i olika delar av samhal-
let. Daremot ar det allvarligt att de osdkra
anstallningsvillkoren inom akademin gor att
en sa stor andel av doktoranderna tvekar infor
en fortsatt karriir inom akademin, nistan tva
tredjedelar av respondenterna instimmer helt
eller delvis i detta.

Resultatet visar dven pa tydliga skillnader
beroende pa doktorandernas forskningsomra-
den, dar en betydligt lagre andel doktorander
inom medicin och livsvetenskap (49 procent)
uppger osdkra anstillningsvillkor som en osa-
kerhetsfaktor for en framtida karriar inom
akademin, att jamfora med 75 procent av
doktoranderna inom samhillsvetenskap och
humaniora och 72 procent av doktoranderna
inom naturvetenskap och teknik.

5.4 Akademisk frihet och
larosatenas roll och oberoende

P4 grund av en negativ utveckling for den
akademiska friheten i virlden har fragan
debatterats flitigt under de senaste aren. I
undersokningen stélldes tva fragor med rele-
vans for den akademiska friheten. En om den
externa finansieringens paverkan pa vilka
forskningsfragor som anses virdefulla och
viktiga och en om ldrositenas uppgift att
agera som ett forum for diskussion och debatt
kring samhalleliga och politiska fragor.

Nastan halften av respondenterna svarar att
den externa finansieringen av forskningen
har ett for stort inflytande pa vilka fragor som
ar viktiga inom det egna forskningsomradet.
Doktorander inom jordbruks- och veterinar-
vetenskap héller med om pdstdendet i hogst
grad, tva tredjedelar av dessa instimmer att
extern finansiering har ett for stort inflytande
over vilka forskningsfragor som prioriteras.

De osdkra anstdllningsvillkoren efter avslutad doktorandutbildning
gor mig tveksam till att fortsdtta en karridr inom akademin

Humaniora eller

Naturvetenskap Medicin och
samhadllsvetenskap  och teknik

Jordbruks- och

livsvetenskap veterindrvetenskap

Instdmmer helt + 75%* 72%*
Instdmmer delvis

49%* 62%

Instdmmer delvis 17%* 18%*
inte + Instdmmer
inte alls

27%* 27%

Jag vet inte/Inte 8%* 10% *
tillampligt

25%* 1%

Antal svarande: 1466

*statistisk signifikans p& 95-procentsnivdan jamfért med totalen.



Universitetet har en uppgift att agera som
ett demokratiskt forum, dar dven obekvima
forskningsresultat och kontroversiella dsikter
ska kunna foras fram och debatteras. Detta ar
nagot som kan beskrivas som en av grundpe-
larna for den akademiska friheten. Tva tred-
jedelar av doktoranderna instimmer, helt
eller delvis, i pastdendet att universiteten ska
fungera som ett forum for debatt och diskus-
sion om samhalls- och politiska fragor. Bland
doktorander inom samhillsvetenskap ar mot-
svarande siffra 81 procent, medan firre dn
genomsnittet av medicin- och livsvetenskaps-
doktoranderna instimmer (55 procent).

5.5 Rattigheter och skyldigheter

Efter den senaste “Hur mar doktoran-
den?”-rapporten, som bland annat visade pa
bristande kunskaper kring rittigheter och
skyldigheter, ansvarsfragor och andra fra-
gor som delvis kunde kopplas till bristande
information, tog SFS fram en handbok™ , med
syftet att fortydliga vad det innebar att vara
doktorand i Sverige och vilka skyldigheter och
rattigheter som finns.

Till exempel svarade 34 procent att handledaren
var framsta ansvarig for beslut om ens anstall-
ning, vilket var en 6kning fran 15 procent frin
undersokningen dessforinnan (fran 2012).

Det finns likartade problem dven nu. P4 frigan
om vem som har det primira ansvaret for fra-
gor kring ens anstillning svarar 40 procent att
det adr institutionschefen eller motsvarande,
vilket formellt sett ar det korrekta svaret. Tatt
darefter kommer handledaren, med 35 pro-
cent av respondenterna. Att denna missupp-
fattning forekommer ar forstaeligt, sarskilt for
doktorander vars anstillning finansieras av
handledarens projekt.

Ett samband som iven resultatet visar, di
doktorander vars finansiering kommer fran
handledarens projekt att handledaren har det
primdra ansvaret i hogre grad (51 procent)
jamfort med 28 procent bland doktoranderna
som har finansiering via lirosatet.
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Vem tror du har det primdra ansvaret
for beslut rérande din anstdllning i ditt
doktorandprogram?

40%

35%

17%

L)
2% 3% 2%

I Min handledare

Institutionschefen eller motsvarande
Dekanen

Universitetsstyrelsen

Né&gon annan (vénligen specificera):

Jag &r inte anstdlld av universitetet

Antal svarande: 1497

P4 frigan om vem som ansvarar for att skyd-
da doktoranders rittigheter, svarar endast en
femtedel av doktoranderna att det ar student-/
doktorandforeningar och endast fem procent
svarar att fackforbunden 4r ansvariga.

Istdllet ar det vanligaste svaret pa fragan att
det ar handledaren som har detta ansvar (26
procent) och en femtedel svarar att det dr che-
fen pa ens institution. Drygt 20 procent svarar
dessutom “jag vet inte” pd samma fraga.

13 Sveriges Férenade Studentkérer. PHD Handbook: A Comprehensive Guide for Doctoral Studies in Sweden.

https://phdhandbook.se/ (hdmtat 2026-09-03).



Handledning och progression

Doktoranders mojligheter att nd sina utbild-
ningsmal paverkas i hog grad av kvaliteten
pé handledningen, tydligheten i den individu-
ella studieplanen och det stod som ges under
utbildningens olika faser. En vil fungerande
introduktion, en konstruktiv handledarre-
lation och en tydlig planering ar viktiga for-
utsdttningar for en god progression under
forskarutbildningen.

6.1 Introduktionen

Kunskapsbrist nar det galler ansvarsomraden
och vem som skyddar ens rittigheter som dok-
torand gick vi igenom i foregdende kapitel.
Ett ssmmanhang dir rittigheter, skyldigheter
och ansvar kan fortydligas dr vid introduk-
tionen for nya doktorander. Introduktionen
kan ocksa fungera som ett sitt att skaffa nya
bekantskaper och vidga sitt natverk.

Drygt tre av fyra respondenter instimmer
i hog eller viss grad att de 4r nojda med sin
introduktion och detsamma galler for fragan
ifall de blev informerade om sina rattigheter
och skyldigheter, medan drygt 20 procent sva-
rar nej pa dessa fragor.

Jamfort med den forra undersokningen dr
det numera en storre andel doktorander som
i hog grad dr nojda med introduktionen och
i hog grad anser sig ha blivit informerade om
sina rattigheter och skyldigheter, men andelen
som anser att introduktionen inte holl matt-
tet och att de inte blivit informerade om sina
rattigheter och skyldigheter ar fortfarande
ungefir lika hog. Det dr tydligt att ldrosdtena
aven fortsatt behover arbeta med att forbattra
introduktionen.

Introduktionens sociala roll, en friga som inte
ingick i den senaste undersokningen, finns det
mer skepsis kring. Nistan en tredjedel svarar
att det inte fanns sociala aktiviteter med syfte
att fa doktoranden att kdnna sig valkommen.
Genomgdéende for samtliga fragor ar att kvin-
nor 4r mer missnojda med introduktionen dn
vad méin dr.

Generell uppfattning om introduktionen

Var introduktionen fér nyantagna
doktorander tillfredsstdllande?

2026 2021
I ——

Ja,ihég grad +

Ja, iviss grad 76% 69%
Nej 21% 20%
Inte relevant 4% 1%

Antal svarande: 1501

Information om réttigheter
och skyldigheter

Nar du borjade som doktorand, blev
du informerad om dina rdttigheter och
skyldigheter?

Kvinnor Mdn
1 —

Ja,ihég grad +

Ja, iviss grad 72%* 82%*
Nej 26%* 16%*
Inte relevant 2% 2%

Antal svarande: 1499



Introduktionens sociala aktiviteter

Fanns det sociala aktiviteter organiserade
av institutionen for att fé dig att kdnna dig
valkommen?

Kvinnor Mdn
1 —

Ja,ihéggrad +

Ja, iviss grad 53%* 62%*
Nej 35%* 28%*
Inte relevant 1% 10%

Antal svarande: 1499

*statistisk signifikans p& 95-procentsnivan
jamfért med totalen.

6.2 Relationen till handledaren

Ett positivt resultat i undersokningen ar att en
stor majoritet av respondenterna uppger att
de har en god relation till sin handledare, fler
an nio av tio uppger att de i hog grad (73 pro-
cent) eller i viss grad (20 procent) har en god
relation till handledaren.

Bland de doktorander som inte har en god
relation till handledaren ar monstret likt det
som finns i flera andra fragor. Runt 20 procent
av doktoranderna utan finansiering har ingen
bra relation till handledaren, och nio procent
av de som har genomfort minst 80 procent av
sin doktorandtid uppger detsamma, att jamfo-
ra med sex procent i genomsnitt.

Vi frdgade dven om kvalitén pd den handled-
ning man far. 44 procent uppger att kvalitén ar
mycket bra och nastan lika manga uppger att
den ar tillracklig, medan tolv procent uppger
att den inte 4r tillracklig for att hjalpa en att
komma vidare i sin forskarutbildning. Dessa
resultat ar forbattringar jamfort med den fore-
gdende rapporten. Det finns inte heller ndgra
signifikanta skillnader mellan hur man och
kvinnor upplever sin handledning, till skillnad
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fran senaste rapporten dar kvinnliga dokto-
rander var mer missndjda med stodet. Dare-
mot uppger de utan finansiering (26 procent)
och de som passerat 80 procent av doktorand-
tiden (18 procent) att stodet inte dr tillrackligt.

6.3 Hur gar doktorandstudierna?

Nir det giller doktorandernas progression i
studierna instimmer nistan 85 procent helt
eller delvis i pastdendet att de gor de framsteg i
studierna som de ska. Bland doktorander som
saknar finansiering uppger over halften att de
inte gor de framsteg de ska, att jamfora med
15 procent bland samtliga doktorander.

6.41SP

Ett verktyg som dar tinkt att vara ett stod
under forskarutbildningen ar den individuel-
la studieplanen (ISP). Det rdder dock delade
meningar bland doktoranderna om dess for-
tjdnster.

Det var mojligt att ange flera svar pd fragan
och de vanligaste svaren dr att ISP:n ar for
byrakratisk eller tidskrivande (58 procent)
och att den sillan eller aldrig anviands i prakti-
ken (54 procent). Det finns dven de doktoran-
der som ar mer positiva till ISP:n, 35 procent
svarar att den hjilper dem att strukturera och
vagleda forskningsarbetet. Det dr framforallt
doktorander som har genomfért mindre an
halva sin doktorandtid som ar positiva, de
svarar oftare att ISP:n hjalper dem att struktu-
rera och vigleda forskningsarbetet och att den
klargor forvantningar och rattigheter. De dok-
torander som har genomfort minst 80 procent
ar mer negativa Overlag till planens anvind-
barhet. Det finns dven skillnader mellan olika
forskningsinriktningar, dir doktoranderna
inom naturvetenskap och teknik dr mer positi-
va till ISP dn genomsnittet.
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Diskriminering och trakasserier

Sammanlagt har 17 procent av doktorander-
na utsatts for diskriminering eller trakasserier,
men utsattheten varierar mellan konen. 22
procent av kvinnorna har blivit utsatta, jam-
fort med elva procent av mannen.

Den vanligaste typen av upplevd diskrimi-
nering eller trakasserier ar kopplad till kon,
ndgot som 14 procent av kvinnorna har upp-
levt, jamfort med tvd procent av minnen.
Det ar dven vanligare att kvinnor utsitts for
trakasserier eller diskriminering kopplat till
alder, ndgot som sju procent uppger, jamfort
med tre procent av miannen.

Det finns dven skillnader mellan kénen nar
det galler att bevittna nir andra personer bli
trakasserade eller diskriminerade. Knappt tio
procent av mannen har bevittnat trakasserier
kopplade till koén eller etnicitet, att jamfora
med 17 respektive 15 procent av kvinnorna.

Vi stillde dven en friga angdende sexuella
trakasserier. Likt tidigare rapporter och forsk-
ning, svarar kvinnor i hogre utstrackning dn
min att de har blivit utsatta nigon gang under
sin forskarutbildning, sex procent respektive
tre procent. Annu fler, tolv procent, av dok-
torander vars finansiering har tagit slut har
ocksa blivit utsatta.

Doktorander vars finansiering har tagit slut
svarar dven i hogre utstrickning (sex procent)
att de har blivit utsatta for sexuella trakasse-
rier de senaste tolv mdnaderna, jamfort med
tva procent genomsnitt. Samma grupp sva-
rar dven att de har blivit utsatta for trakasse-
rier och diskriminering kopplat till kén (20
procent) och etnicitet (14 procent) i stOrre
utstrackning an genomsnittet, dar motsvaran-
de siffror ar dtta respektive sju procent.

Det finns dven signifikanta skillnader utifran
olika forskningsomraden. Doktorander inom
medicin och livsvetenskap rapporterar om
lagre grad av utsatthet i form av diskriminering
och trakasserier pa samtliga diskriminerings-
grunder, forutom sexuell liggning (ddr man
rapporterar samma grad som genomsnittet).

Doktorander inom naturvetenskap och tek-
nik rapporterar diremot om hogre grad av
utsatthet for diskriminering och trakasserier
gillande etnicitet (tio procent) och kon (elva
procent), jamfort med genomsnittet pa sju
respektive atta procent. Medan doktoran-
der inom samhillsvetenskap och humaniora
rapporterade hogre upplevd grad av diskri-
minering och trakasserier gillande funktions-
nedsattning (fyra procent), jamfort med tva
procent i genomsnitt.



Egen erfarenhet av trakasserier
eller diskriminering

Kvinnor Man
[ e e

Jag har aldrig blivit

trakasserad

eller diskriminerad 73%* 85%*
Alder 7%* 3%*
Funktionsnedsdttning 2% 1%
Etnisk tillhdrighet 8% 6%
Kon 14% * 2%*
Religion eller annan

trosuppfattning 2% 2%
Sexuell ldggning 1% 1%
Konséverskridande

identitet eller uttryck 1% 0%
Féredrar att inte svara 5% 4%

Antal svarande 1492

*statistisk signifikans pd 95-procentsnivén
jdmfért med totalen.

Féljande text ingick som fértydligande infor
fradgan: Vilka av féljande typer av trakasserier
eller diskriminering har du bevittnat/upplevt
som doktorand, pd jobbet, under studier, p&
konferenser eller i liknande sammanhang?

Nir det giller anmalningar av egenupplevda
eller bevittnade trakasserier eller diskriminering
uppger endast 20 procent att de gjort en anma-
lan, 77 procent anmilde inte och tre procent
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forsokte anmaila, men kunde inte hitta ett sitt
att gora det pa. Av de som svarade pa frigan om
anmadlningar var det dessutom nio procent som
inte anmalt for att de inte visste hur.

Ett orovickande resultat ar att endast en fjar-
dedel av de som valt att anmala upplevde att
anmilan blev tagen pa allvar. Tre fjirdedelar
upplevde att den inte togs pa allvar. Resulta-
tet 4r samre 4n i den senaste rapporten. Men
antalet svarande dr mycket lagt och resultatet
bor tolkas med forsiktighet.

Utover trakasserier och diskriminering kan
konflikter eller hot pa arbetsplatsen leda till
otrygghet. 15 procent av respondenterna upp-
ger att de ndgon gang har kint sig osikra pa
jobbet av dessa anledningar. Kvinnor svarar i
hogre utstrackning (18 procent) 4n man (elva
procent) att de upplevt detta. Det finns dven
skillnader mellan forskningsomraden, dar
doktorander inom humaniora och samhalls-
vetenskap uppger att de upplevt konflikter
och hot i hogre utstrackning d4n genomsnittet
(21 procent) och doktorander inom medicin
och livsvetenskap uppger detta i lagre grad
(tio procent).

[ rapporten ”Hur méar den internationella
doktoranden?” fran tidigare i ar, som fokuse-
rar pd internationella doktoranders arbetsmil-
jo och villkor, konstateras att denna malgrupp
ar utsatta for diskriminering och trakasserier i
signifikant hogre utstrickning 4n genomsnit-
tet, las mer om detta: har.
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Fordjupning

For att ge en sd tydlig bild av verkligheten
for dagens doktorander som mojligt, ar detta
kapitel tinkt som en sammanfattning av de
faktorer som dterkommande uppvisar ett
samband med negativa resultat i var under-
sokning.

Kapitlet kommer att fokusera pd form av och
tillgang till finansiering, konsskillnader och
hur resultaten varierar utifran doktorandens
forskningsomrade. Ovriga bakomliggande
faktorer vi har undersokt, si som alder och
hemmavarande barn har inte visat upp tyd-
liga samband i samma utstrickning, medan
faktorer som nationalitet och sprakkunskaper
avhandlades i rapporten "Hur mér den inter-
nationella doktoranden” fran tidigare i ar.

8.1 Finansiering

Utifrdn resultaten av denna enkit framkommer
att tillgdng till finansiering av forskarutbild-
ningen ar en av de mest avgorande bakgrunds-
faktorerna for hur en doktorands arbetsmiljo
serut. ™

Genomgdende har doktorander vars finan-
siering tagit slut samre arbetsmiljoresultat an
genomsnittet. I denna rapport ingar fyra pro-
cent av de svarande i denna grupp. Man bor
ddarmed ha med sig att gruppen ir liten rent
numerirt vilket bor beaktas ndr man drar slut-
satser kring resultaten. Resultaten kan framfor
allt anvandas som utgdngspunkt for att under-
soka fragan narmare, nationellt eller lokalt.

Att doktoranders finansiering tar slut innan
utbildningen ar avslutad beror ofta pa en
kombination av faktorer. En central orsak
ar att forskarutbildningens tidsramar inte

alltid motsvarar den faktiska tidsatgdngen,
eftersom forskningsprojekt kan vara mer
komplexa och oférutsidgbara dn planerat. For-
seningar kan dven uppsta till f6ljd av brister i
handledning eller otydliga ramar, vilket paver-
kar doktorandens mojlighet att gora kontinu-
erliga framsteg.

Institutionstjanstgoring, sisom undervisning,
ir en annan viktig faktor. Aven om denna ska
forlanga anstdllningen kan arbetsinsatsen i
praktiken overstiga den avsatta tiden, nigot
som drygt 40 procent av de svarande upp-
ger i undersokningen, vilket kan leda till att
avhandlingsarbetet forsenas.

Yttre omstandigheter spelar ocksd en roll.
Forandringar i extern finansiering, liksom
sjukdom, forildraledighet eller andra avbrott,
kan paverka tidsplanen och gora att finansie-
ringen inte racker hela vagen. For vissa dok-
torander forstarks problemet ytterligare av
otrygga finansieringsformer.

Problemen med att fa forlangning for forald-
raledighet, sjukskrivning, undervisning och
fortroendeuppdrag har sannolikt en direkt
koppling till att doktoranders finansiering inte
ricker hela vigen till disputation.

Sammantaget handlar det om ett glapp mellan
planerade resurser och faktiska forutsittningar,
dar flera samverkande faktorer kan leda till att
finansieringen inte tacker hela utbildningstiden.

14 Antalet respondenter vars anstélining finansieras av stipendier &r for fé for att kunna redovisa.



Nagra av de mest anmarkningsvarda resultaten
for doktorander som har slut pa finansiering:

« 20 procent har blivit utsatta for diskri-
minering/trakasserier pd grund av kon,
jamfort med atta procent bland samtliga
svarande och 14 procent baserat pa etnici-
tet, jamfort med sju procent bland samtliga
svarande.

+ Sex procent har blivit utsatta for sexuella
trakasserier de senaste tolv manaderna, att
jamfora med tva procent bland samtliga
svarande.

e 61 procent har svart att fokusera pd annat
an arbetet minst en gang i veckan, att
jamfora med 42 procent bland samtliga
svarande.

» 52 procentidenna grupp har somn-
problem pa grund av stress, dngest eller
obehag minst en gang i veckan, att jamfora
med 32 procent bland samtliga svarande.

« 34 procent svarar att de inte har blivit
informerade om sina rittigheter och skyl-
digheter i samband med att de inledde sin
forskarutbildning, jamfoért med 21 procent
bland samtliga svarande.

» 32 procent uppger att de sillan eller aldrig
har inflytande 6ver sina uppgifter som dok-
torand, sd som institutionsuppdrag, kurser
och forskning, jamfort med 16 procent
bland samtliga svarande.

« 26 procent svarar att handledningen de far
inte ar tillracklig, jamfort med tolv procent
bland samtliga svarande.

+ 23 procent svarar att de inte tog ut hela
sin semester pa grund av for hog arbetsbe-
lastning, jimfort med elva procent bland
samtliga svarande.

« 18 procent uppger att de inte har en bra
relation till sin handledare, eller endast i
lag utstrackning har det, jamfort med sex
procent bland samtliga svarande.
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Finansieringsformen som sddan uppvisar
daremot mindre skillnader, sarskilt utifrin om
man finansieras av universitetsmedel eller av
handledarens projektmedel. Med undanta-
get att den senare gruppen i betydligt hogre
utstrackning (51 procent) svarar att handle-
daren ir ansvarig for beslut rorande dokto-
randens anstillning, jamfort med 35 procent
i genomsnitt och 28 procent av doktorander
som finansieras av universitetsmedel.

De doktorander som dr anstillda som likare
rapporterar pa flera punkter battre resultat
an genomsnittet, bland annat: ligre grad av
somnproblem, lagre andel har svart att foku-
sera pa annat dn arbetet, lagre grad av arbete
i samband med sjukdom och hogre grad av
semesteruttag. Samtidigt som doktorander
med likaranstillning dven uppger att de blir
kontaktade av universitetet pa fritiden och
arbetar overtid i hogre grad 4n genomsnittet.

8.2 Kon

[ var forra undersokning ("Hur mar dokto-
randen?”) gick det tydligt att se att kvinnor
rapporterade en simre arbetsmiljo 4n man.
Exempelvis rapporterade kvinnliga dokto-
rander en hogre grad av somnproblem, hogre
franvaro fran arbetsplatsen pa grund av stress,
angest och oro och de hade ocksd svarare
att fokusera pa annat dn sitt arbete. Samma
monster gar att se dven i drets enkat, dar kvin-
nor overlag rapporterar samre arbetsmiljore-
sultat an man.

Nagra av de mest anmarkningsvarda resultaten
for kvinnor:

35 procent har somnproblem minst en
gang i veckan, jamfort med 29 procent av
mannen.

« 70 procent svarar att de ndgon gang har
arbetat nir de varit sjuka under sin fors-
karutbildning, jamfort med 59 procent av
mannen.
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42 procent har under de senaste tolv mana-
derna ndgon gdng stannat hemma pa grund
av stress, obehag eller angest, jamfort med
32 procent av mdnnen.

+ Kvinnor dar genomgaende mer missnojda
med introduktionen till forskarutbildning-
en in man, detta utifran forberedelse for
den nya rollen, rittigheter och skyldigheter
likval som de sociala aktiviteterna.

+ 14 procent uppger att de har blivit utsatta
for trakasserier eller diskriminering kopp-
lat till kon, att jamfora med tva procent av
mannen.

« Sex procent svarar att de har blivit utsatta
for sexuella trakasserier under sin dok-
torandtid, jamfort med tre procent av
mannen.

 Sjuprocent har blivit utsatta for diskrimi-
nering kopplad till sin dlder, jamfort med
tre procent av mannen.

+ 18 procent har de senaste tolv manaderna
upplevt obehag kopplat till konflikter eller
hot, jamfort med elva procent av mannen.

Inom ett omrade sticker mannens resultat ut i
en mer negativ riktning och det ar i fraigan om
overtidsarbete. Tio procent av minnen arbe-
tar overtid varje dag, jamfort med fem procent
av kvinnorna och fler min arbetar overtid
atminstone flera ganger i veckan (38 procent),
jamfort med 28 procent av kvinnorna.

8.3 Forskningsomrade

Doktorander inom samhillsvetenskap och
humaniora i synnerhet, men dven inom natur-
vetenskap och teknik, uppvisar simre resultat
an genomsnittet i manga fragor. Ett monster
som aven gar att se i 2021 ars undersokning.
Da bland annat hogre stress och storre svarig-
heter att koppla bort arbetet gillde for dessa

grupper.

Att det uppstér skillnader mellan doktoran-
der inom olika forskningsomraden, kan delvis
forklaras av respektive omrades utformning,
dir exempelvis doktorander inom medicin

Genomgaende har
doktorander vars
finansiering tagit
slut samre arbets-
miljoresultat an
genomsnittet.

och livsvetenskap ofta doktorerar parallellt
med sin kliniska yrkesutévning. Medan dok-
torander i andra dmnen vanligtvis har forskar-
utbildningen som sitt huvudsakliga arbete.

En skillnad som potentiellt har bidragit till att
doktorander inom medicin och livsvetenskap
overlag rapporterar ligre grad av arbetsmil-
joproblematik. Dels for att forskarutbildning-
en utgor en mindre del av ens vardag, dels
dd man i lagre grad arbetar ensam 4n andra
forskningsomraden. Ndgot som kan oka den
upplevda pressen.

En tydlig skillnad gir dven att se angdende
hur de osdkra anstillningsvillkoren for en
framtida anstdllning inom akademin upplevs.
Knappt hilften av doktoranderna inom med-
icin och livsvetenskap uppger detta som en
osdkerhetsfaktor, att jamfora med omkring tre
fjardedelar av doktoranderna inom samhalls-
vetenskap och humaniora och naturvetenskap

och teknik.



Nagra av de mest anmarkningsvarda resultaten
utifran forskningsomrade:

8.3.1 Samhadillsvetenskap
och humaniora

» 49 procent har ndgon gang stannat hemma
fran arbetet pa grund av stress, angest
eller obehag, jamfort med 37 procent i
genomsnitt.

+ 30 procent har mer an tre gdnger stannat
hemma fran arbetet pa grund av stress,
angest eller obehag, jamfort med 18 pro-
cent i genomsnitt. 21 procent har kint sig
otrygg pa arbetsplatsen pa grund av kon-
flikter eller hot, att jamféra med 15 procent
1 genomsnitt.

« 27 procent har arbetat sjuk minst tre gdng-
er de senaste tolv manaderna, att jamfora
med 20 procent i genomsnitt.

« Fler an genomsnittet rapporterar problem
vid ansokan om forlangning i samtliga av
de skal till forlangning vi frigat om.

» 46 procent instammer helt eller delvis i att
institutionsuppdragen tar upp mer tid 4n
vad som ar avsatt, jamfort med 41 procent
1 genomsnitt.

38 procent har somnproblem minst en
gang i veckan, jamfort med 32 procent i
genomsnitt.

« 16 procent har inte tagit ut all sin semester
pa grund av for hog arbetsbelastning, jam-
fort med elva procent i genomsnitt.
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8.3.2 Naturvetenskap och teknik

66 procent instimmer helt eller delvis i
pastdendet att de ofta upplever stress pa
grund av sitt arbete, jamfort med 61 pro-
cent i genomsnitt.

42 procent har ndgon gang stannat hemma
fran arbetet pa grund av stress, angest

eller obehag, jamfort med 37 procent i
genomsnitt.

Elva procent har upplevt diskriminering
kopplad till kon, jamfort med atta procent
1 genomsnitt.

Tio procent har upplevt diskriminering
kopplat till etnicitet, jamfért med sju pro-
cent 1 genomsnitt.

22 procent har valt att inte ta ut hela
sin semester, jamfort med 19 procent i
genomsnitt.

46 procent instammer helt i pastdendet
att osikra anstallningsvillkor gor dem
tveksamma till en karriar inom akademin,
jamfort med 36 procent i genomsnitt.
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Slutsatser

Doktorander bidrar i stor utstrackning till
forskning och utbildning pa landets uni-
versitet, de utgor dessutom morgondagens
experter och nyckelpersoner inom forskning,
ndringsliv och offentlig verksamhet. Darfor
ar en forskarutbildning av hog kvalitet avgo-
rande for Sveriges framtida konkurrenskraft
och utveckling. Samtidigt racker det inte att
utbildningen hdller en hog akademisk stan-
dard, den maste ocksd priglas av goda arbets-
villkor och en hallbar arbetsmiljo.

Resultaten frdn undersokningen visar att
det finns betydande utmaningar inom dessa
omrdden. Att kdnna sig tvungen att arbeta
trots sjukdom eller att arbetsrelaterad stress,
oro och angest leder till att man inte formar
ga till arbetet, ar tydliga tecken pa brister i
arbetsmiljon. Dartill upplever alltfor manga
doktorander en hog grad av stress, nigot som
riskerar att paverka bade deras valmaende och
deras mojligheter att genomfora utbildningen
pd ett hallbart sitt.

Effekten av denna arbetsmiljo ar tydlig, tidi-
gare forskning visar exempelvis att anvand-
ningen av psykiatriska likemedel fem ar in i
forskarutbildningen ar cirka 40 procent hogre
an fore paborjad forskarutbildning. '

Forskning i virldsklass méste kunna kombine-
ras med en arbetsmilj6 och anstillningsvillkor
som gor doktorandstudierna dragliga. Du ska
inte bli utsatt for diskriminering eller trakasse-
rier och du ska kunna ha ett fungerande socialt
liv med vanner och familj utanfor arbetet.

En annan faktor som kan leda till stress eller
framtidsosdkerhet ar de osikra anstillnings-
villkoren. Att nastan tva tredjedelar av dokto-
randerna uppger att anstallningsvillkoren gor
dem tveksamma over en fortsatt karridr inom
akademin ar oroande. Utan fler trygga anstill-
ningar inom akademin, riskerar vi att tappa
viktig kompetens.

Samtidigt som just osdkra anstillningsvillkor
i kombination med universitetens hierarkiska
struktur kan bidra till att man inte vigar anma-
la diskriminering eller trakasserier i och med
risken att det kan paverka ens framtida karri-
ar.'® Fa svarande till trots, dr det mycket allvar-
ligt att det ar klart fler som dessutom uppger att
deras anmalan inte togs pa allvar, dn det mot-
satta. Detta dr inget som kan accepteras.

Osikerhet ar ett tema som gdr igen nér vi ser
pa forlingningsfragan. Att vissa larositen har
rutiner som sager att doktorander inte ska
ansoka om forlingning forran de narmar sig
disputation ar ndgot som okar osdkerheten
och kan bidra till 6kad stress. For okad for-
utsdgbarhet och trygghet dar det rimligt att
doktoranden far beslut om forlingning fort-
l6pande under anstillningen, till exempel
arligen. Att resultaten visar problem med att
fa sin forlangning godkind, ar ett tecken pa
att rutinerna maste forbattras. Forlingnings-
grundande arbete och franvaro ska ge motsva-
rande arbetstid i forlingning.

Forlangningsfragan gir ocksa att samman-
koppla med ettav de mest noterbara resultaten

15 Bergvall, S., Fernstrém, C., Ranehill, E. & Sandberg, A. The impact of PhD studies on mental health: a longitudinal
population study. Journal of Health Economics 104, 103070 (2025). https://doi.org/10.1016/j.jhealeco.2025.103070

(hémtat 2026-09-03).

16 Hagerlid, M. & Léfgren, C. Swedish doctoral students' perceptions of how power asymmetries and career gatekeeping
influence the risk of sexual harassment. Gender and Education 37(8), 950-966 (2025). https://doi.org/10.1080/095

40253.2025.2568444 (hamtat 2026-09-03).
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Att ndstan tva tredjedelar av doktoranderna

uppger att anstallningsvillkoren gor dem tvek-

samma over en fortsatt karriar inom akademin

ar oroande. Utan fler trygga anstallningar inom

akademin, riskerar vi att tappa viktig kompetens.

i denna undersokning, namligen att doktoran-
der utan finansiering har simre arbetsmiljo pa
ett flertal punkter dn dvriga doktorander.

I de fall da finansieringen anda tar slut och
anstillningen ar pd vdg att avslutas innan
utbildningen ir slutford, behover arbetsgi-
varen informera facket och i manga fall dven
genomfora en forhandling.

Undersokningen visar ocksa pd bristande kin-
nedom om den svenska modellen och fackens
roll. Handledaren var det vanligaste svaret bade
angdende vem som fattar beslut rorande dokto-
randens anstillning och vem som ar ansvarig
for att skydda doktorandens rittigheter.

En potentiell forklaring till att sd pass fa sva-
rar forforbund eller student/doktorandfor-
eningar pa fradgan om vem som skyddar ens
rattigheter relaterat till ens doktorandstudier,
kan vara hur frigan dr stilld. Da rattigheter
kring “doktorandstudier” inte i forsta hand
ar det man forknippar med fackforbund, utan
snarare anstillningsvillkor. Samtidigt som
organisationsgraden bland doktorander ar
lagre jamfort med Ovriga delar av arbetsmark-
naden, vilket ocksd kan forklara att sapass fa
ser facken som ansvariga for att skydda ens
rattigheter.

Att handledaren ses som framsta ansvarig sit-
ter extra stor press pd relationen mellan dok-
torand och handledare. I de flesta fall verkar

denna relation fungera bra, men nir handle-
daren ses som en auktoritet inom allt fler delar
av en forskarutbildning ju mer problematiskt
blir det nir relationen inte fungerar. Dessutom
kan handledaren hamna i en situation dar hen
forvantas hantera och besluta om saker som
hen inte nodvandigtvis har utbildning att eller
befogenheter for att omhinderta.

I egenskap av studentkarer och fackforbund
har vi ett ansvar att se till att doktorander kin-
ner till vilka som foretrader doktorandernas
intressen. Samtidigt finns det ett ansvar fran
universitetens sida att inkludera sadan infor-
mation i samband med introduktionen for nya
doktorander, exempelvis genom att tillata stu-
dent/doktorandforeningar och fackforbund
delta och informera om deras roll.

Samtliga parter behover hoja ambitionerna
kring doktorandernas arbetsmiljo och arbets-
villkor. Det giller savil pa den politiska nivan
som pa ldrosidtesnivan. Doktorandernas till
stora delar undermadliga arbetsmiljo har upp-
marksammat under lang tid och dven om vi sel
vissa ljuspunkter dar saker gitt framat ar den
overgripande bilden fortfarande en situation
dar en alltfor stor grupp av doktorander inte
har det bra pa jobbet, med allvarliga konse-
kvenser som foljd. Det dr inte ndgot som ska
normaliseras, utan tvirtom nigot som maste
atgardas.
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